Z’,ARZADZENIE NR 058/09
WOJTA GMINY PODGORZYN
z dnia 12 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikow Urzedu Gminy
Podgorzyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 )

zarzadzam, co nastgpuje :

§1

Ustala si¢ w zataczniku do ninigjszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Podgérzyn.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom z moeg od 1 kwietnia 2009 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia i nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania polecam
Sekretarzowi Gminy Podgorzyn.

§4
7 chwila wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zalacznik do niniejszego

zarzadzenia traci moc obowiazujaca Regulamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Podgérzynie z dnia 05.01.2004 r.

g3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Wojta Gminy Podgérzyn
Nr 058/09 zdnia 12 maja 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY PODGORZYN

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Podgérzyn na podstawie umowy o pracg :

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

. szezegolowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw,

. szezegolowe warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego ,

. szezegOlowe warunki przyznania pracownikom dodatku specjalnego,

. szezegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania pracownikom
nagrod innych niz jubileuszowe,

_warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za pracg poza rozkladem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.
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§2

Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz
pracy) pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Podgorzyn przyjmuje
sie na poziomie okreslonym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398,
Zalacznik nr 3 Tabela IV : A, E, F ).

§3

1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie Rady
Ministréw  w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych z dma
18 marca 2009 r. ( Dz. U. Nr 50, poz. 398, Zalacznik nr 1 , Czgs¢c A ).

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu

3. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach :
kierowniczych urzedniczych , urzedniczych., doradeéw . asystentow, pomocniczych
i obstugi jest zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Wynagrodzenie pracownika w ramach stawek okreslonych w Regulaminie ustala Wojt

Gminy w drodze negocjacji z pracownikien.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptaceniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
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1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastgpujacych stanowiskach :
a) sekretarz gminy,
b) radca prawny,
c) zastepca skarbnika gminy,
d) kierownik urzedu stanu cywilnego,
e) zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego,
f) kierownik referatu.
2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktorych dodatek funkeyjny moze by¢
przyznawany :
a) gléwny specjalista,
b) inspektor.
Dodatek funkeyjny , nie moze by¢ nizszy niz 300 zl. i wyzszy niz 2 000 zl.
Dodatek funkeyjny przyznaje i jego wartosé kwotowa ustala Wojt Gminy.
5. Pracownicy otrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu otrzymuja go w kwocie dotychczasowej.
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§5

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze zostac przyznany dodatek specjalny,.

. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Wéjta Gminy,
w ktérej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okre$lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych

mowa w ust, 1, w kwocie mieprzekraczajgce] 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkecyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

4 Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obslugi, asystentéw i doradeow.

§0

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy , fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia
w pracy zawodowej.

2. O przyznanie nagrody moga wnioskowac Zastgpca Wojta, Skarbnik Gminy, Sekretarz
Gminy oraz Kierownicy Referatéw Urzedu Gminy biorac pod uwage :

- oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

- stopien zlozonodei i trudnosei wykonywanych zadan,

- rzetelnosé wykonywanej pracy,

- poglebianie wiedzy 1 podnoszenie kwalifikacji.

- terminowe i staranne wykonywanie zadan,

- przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

3. Decyzja o przyznaniu nagrod pracownikom wymienionym w ust. 2 oraz Zastgpcy Wojta,
Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy i poszczegdlnym Kierownikom oraz jej wysokosé nalezy
do wylacznej kompetencji Wajta Gminy.

4, Nagrody przyznaje si¢ na koniec roku kalendarzowego.

5. Do chwili podjecia decyzji, o ktérych mowa w ust. 3 pracownikowi nie przystuguje
roszczenie przyznanie lub wyplatg nagrody.



§7

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w wysokosei i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu
pracy.

§9
Wynagrodzenie za pracg platne miesigeznie wyplaca sie z dolu w dniu 28 kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzednim.

§10

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Urzedu Gminy w godzinach pracy lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego zgody na pismie.

§ 11

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych i przepisy Kodeksu pracy.

§12

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.
powolania oraz wyboru.

§13

Regulamin  wchodzi w  zycie z uplywem 14 dni od daty ogloszenia z mocy
od 01 kwietnia 2009 r.




Zalacznik nr 1

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY PODGORZYN NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

1 2
| 1250
11 1300
111 1360
v 1430
Vv 1500
VI 1650
VI 1 800
VIII 1 950
IX 2100
X 2250
XI 2 400
XII 2 600
X1 2 800
XIv 3 000
XV 3 300
XVI 3 600
XVII 4 000
XVII 4 400
XIX 4 800
XX 5200
XXI 5600
XXII 6 000




Zalgeznik nr 2

WYKAZ STANOWISK , W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI ORAZ
DORADCOW I ASYSTENTOW , ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

|
LB STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
1 2 3
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Sekretarz gminy XVII - XX

|
2 | Zastepca skarbnika gminy XV - XVIII
3 | Kierownik Urzedu stanu cywilnego XVI- XIX
4 | Zastgpea kierownika urzgdu stanu cywilnego, XIII - XVTI

komendant gminny ochrony przeciwpozarowej

5 | Kierownik referatu XM - XIX

Stanowiska urzednicze

I | Radca prawny XIT - XIX
2 | Glowny specjalista XII - XVIII
3 | Inspektor XII- XVII
4 | Starszy specjalista, starszy informatyk XI-XVI
5 | Podinspektor, informatyk X-XIv
6 | Specjalista X-X1V
7 | Samodzielny referent IX - XIII
& | Referent prawny VIII - XII1
9 | Referent prawno - administracyjny VIII - XIII
10 | Referent, kasjer, ksiegowy IX-XII
11 | Miodszy referent, mlodszy ksiegowy VIII - X1

Stanowiska doradcéw i asystentow

1 Doradeca XV - XX

|'_ 1 2 3




Asystent XI-XVI
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pracownik II stopnia wykonujgey zadania w ramach XI-XVI
robét publicznych lub prac interwencyjnych
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach VIII - XITT
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych
3 | Sekretarka IX - XI
4 | Archiwista VII-1IX
5 | Pomoc administracyjna 1 - VI
6 | Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i ze -1V
szkoly)
7 |Palacz c.o. VII- X
§ | Kieroweca samochodu osobowego VII-IX
9 | Robotnik gospodarczy V-VII
10 | Sprzataczka ar-1mv




